Законом определены дополнительные гарантии для родителей, имеющих трех и более детей.

Разъясняет помощник прокурора Борского района Щербаков А.А.

[bookmark: _GoBack]Федеральным законом от 09.03.2021 № 34 «О внесении изменений в статью 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации» изменены нормы статьи 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которым улучшено положение многодетных работающих родителей.
Законом установлено, что работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 14 лет.
Новая редакция закона действует с 20.03.2021.
Нормы статьи 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации, действовавшие ранее, предусматривали возможность предоставления отпуска для работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 12 лет, а также не содержали ограничения по возрасту младшего из детей.
